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" Kennziffer 23132
UNSER MANDANT

Unser Mandant ist ein renommierter Projektentwickler, der auf die Umsetzung von groRvolumigen, hoch-
wertigen wohnwirtschaftlichen und gewerblichen Immobilienprojekten in Miinchen und Region speziali-
siert ist. Das Kerngeschaft des Unternehmens ist der Aufbau eines hochwertigen Bestandsimmobilienport-
folios durch die Akquisition und Entwicklung von Bestandsimmobilien und die Entwicklung von Neubaupro-
jekten.

DIE POSITION

Flr das weitere Wachstum sucht unser Mandant zum nachstmoglichen Zeitpunkt am Standort Miinchen
einen

Senior Projektentwickler (m/w/d)

HAUPTVERANTWORTLICHKEITEN UND AUFGABENGEBIET

Als Projektentwickler/in Gbernehmen Sie eine verantwortungsvolle, federfiihrende Rolle in dem Wachstum
des Unternehmens in der Entwicklung und Umsetzung der Immobilienprojekte.

HIERAUS ERGEBEN SICH FOLGENDE EINZELAUFGABEN

» Eigenstandige Verantwortung der Projekte in Entwicklung und Realisierung schliisselfertiger Bau-
vorhaben in den Bereichen Neubau, Bestandsentwicklung und Nachverdichtung und Umbau — da-
bei handelt es sich um Eigenrealisierungen oder ggf. Umsetzung der Projekte durch Dritte (Service
Developer)

= Sie verantworten die Projekte (iber den gesamten Zyklus der Leistungsphasen 1 bis 8 der HOAI

» |n der Akquisitionsphase werden Sie hinsichtlich der Projektkonzeption eingebunden sein — u.a. ob-
liegen Ihnen die Themen wie Baurechtprifung, Entwicklung Konzept fiir mgl. Zwischennutzung, ggf.
Entwicklung eines Abrisskonzeptes

» Wahrend der Phase einer Zwischennutzung Verantwortung fiir das Asset Management

= Auslobung und Begleitung von stadtebaulichen und architektonischen Wettbewerben

= Betreuung von Bebauungsplanverfahren, ErschlieBungs- und stadtebaulichen Vertrdagen, Nachbar-
schaftsvereinbarungen etc.

= Steuerung und Uberwachung von Architekten und Fachplanern bis zur Genehmigungsplanung

= Verhandlung mit Behérden, Amtern, Stidteplanern und Interessenvertretern

= Steuerung und Koordination aller internen und externen Projektbeteiligten

* Machbarkeitspriifung und Bewertung von unbebauten und bebauten Grundstlicken
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= Auswahl und Steuerung der externen Dienstleister in der Akquisitions-, Entwicklungs- und Realisie-
rungsphase — Architekten, Gutachter, Planer, Berater, Bauunternehmen und andere Projektbetei-
ligte

= Vertragsmanagement

= Einnahme der Bauherrenvertretung und Verhandlungsfiihrung mit den Behérden

= Verfolgung von Kosten, Terminen, Qualititen von Projektbeginn bis zur Ubergabe an die Nutzer

Sie haben nachweislich Erfahrung in der Entwicklung von bebauten und unbebauten Grundstiicken und
Berihrungspunkte zur Entwicklung von Neubau- und Bestandsprojekten. Dariliber hinaus sind Sie ebenfalls
versiert in der Realisierung der Projekte und der Zusammenstellung und Fiihrung von Projektteams.

Ilhre Personlichkeit passt zu unserem Mandanten, wenn Sie sich durch eine sehr eigenstandige, strukturier-
te und ergebnisorientierte Arbeitsweise auszeichnen und eine hohe Kooperationsfahigkeit mitbringen.

Sie verfligen Uber eine teamorientierte und kommunikative Personlichkeit. Sie haben die Fahigkeit Priorita-
ten zu setzen und Entscheidungen bewusst und gezielt zu treffen. Insgesamt verfiigen Sie iber ein hohes
Verantwortungs- und Qualitatsbewusstsein. Eine ,Hands-on“-Mentalitdt und Durchsetzungsstarke, gepaart
mit einem hohen Verhandlungsgeschick und soliden Englischkenntnissen runden lhr Profil ab.

Sie bekommen die Moglichkeit malRgeblich am weiteren Erfolg des Unternehmens mitzuwirken. Es erwar-
tet Sie eine ausgesprochen vielseitige, eigenverantwortliche und herausfordernde Aufgabe.

Sie passen zu unserem Mandanten, wenn Sie (iber ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder im-
mobilienwirtschaftliches, wie auch technisches Studium (Architektur, Bauingenieurwesen, etc.) verfiigen
und durch ein Zusatzstudium, WeiterbildungsmaRnahmen oder erworbene praktische Erfahrungen Kennt-
nisse der Immobilienwirtschaft und insbesondere der Projektentwicklung sammeln konnten.

UNSER MANDANT BIETET IHNEN

] Ein offenes, freundliches und engagiertes Team mit ambitionierten Wachstumsanspruch, das eine
professionelle, konstruktive und pragmatische Zusammenarbeit schatzt

. Gestalterischen Freiraum mit einem hohen Grad an Eigenverantwortung und jederzeit Zugriff auf
ein umfangreiches bestehendes Expertenwissen im Team

. In enger Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung sind Sie am Puls des Unternehmenswachstums

und koénnen sich in der Entwicklung der Strategie einbringen

Interessiert? Wenn es Sie reizt den Unternehmenserfolg unseres Mandanten entscheidend mitzugestalten,
freuen wir uns Uber lhre vertrauensvolle Kontaktaufnahme unter Angabe der Kennziffer 23132.

IHRE ANSPRECHPARTNER

Johann Pardun

Senior Berater

Email: pardun@westwind-karriere.de

Phone: +49 (30) 884 72 64 — 31
Mobil: +49 (163) 2017331
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